Comune di Mentana
(Provincia di Roma)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LBOPERTURA DI N. 10
POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO n. 1 posto Eunzionario Servizi Finanziari -
Categoria “D“— Posizione economica “D3”; n. 1 postonzionario Servizi Tecnici - Categoria
“D"“— Posizione economica “D3”; n. 1 postunzionario Collaboratore di Farmacia - Categoria
“D“~ Posizione economica “D3”; n. 1 postistruttore Direttivo Tecnico - Categoria “D“—
Posizione economica “D1”; n. 1 poduiruttore Direttivo di Vigilanza - Categoria “D“— Posizione
economica “D1”; n. 2 postistruttore Amministrativo Contabile - Categoria “C“— Posizione
economica “C1”; n. 2 poststruttore Geometra - Categoria “C“— Posizione economica “C1”; n. 1
posto diIstruttore di Vigilanza - Categoria “C“— Posizione economica “C1”

Il Responsabile del Settore Affari Generali

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ecessive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il Decreto LegislativdB80 marzo 2001, n. 165 e successive modificaziomgrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 mad§e4, n. 487 (Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle PubblicherAimstrazioni ...”) e successive modificazioni
ed integrazioni;

VISTO il Regolamento delle assunzioni e delle collabamaizapprovato con Delibera di Giunta
Comunale n. 81 del 25/09/2008

VISTA la dotazione organica rideterminata con deliberszigi Giunta n. 36 del 22.04.2008;

IN ATTUAZIONE di quanto disposto nellambito della programmaziatel Fabbisogno di
personale triennio 2008/2010 di cui alla delibevaei della Giunta Comunale n. 37 del 22.04.2008
cosi come modificata con successiva n. 40 del 13003;

IN ESECUZIONE della propria determinazione n. 73 del 04.11.200&pgrovazione ed indizione
del bando di concorso;

RENDE NOTO

ART. 1 - INDIZIONE
E indetto concorso pubblico, per soli esami, perdpertura di:

n. 1 posto di Funzionario Servizi Finanziari - Catea “D“— Posizione economica “D3”;

n. 1 posto di Funzionario Servizi Tecnici - CategdD“— Posizione economica “D3”;

n. 1 posto di Funzionario Collaboratore di Farmadiategoria “D“— Posizione economica “D3”;

n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico - Catdgd'D“— Posizione economica “D1”;

n. 1 posto di Istruttore Direttivo di Vigilanza -atgoria “D“— Posizione economica “D1”
riservato a favore dei volontari in ferma brevendarma di durata di cinque anni delle tre forze
armate, congedati senza demerito, anche al teromthegante le rafferme contratte, degli ufficiali
di complemento in ferma biennale e degli ufficialferma prefissata che hanno completato senza



demerito la ferma contratta i quali abbiano congeglidoneita, in applicazione del D.Lgs.
215/01 art. 18, commi 6 e 7.

= n. 2 posti di Istruttore Amministrativo Contabil€Categoria “C“— Posizione economica “C1”, di
cui uno riservato a favore dei volontari in fermraue o in ferma di durata di cinque anni delle tre
forze armate, congedati senza demerito, ancherrainte o durante le rafferme contratte, degli
ufficiali di complemento in ferma biennale e dedgfificiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta ii@ddiano conseguito I'idoneita, in applicazione
del D.Lgs. 215/01 art. 18, commi 6 e 7.

= n. 2 posti di Istruttore Tecnico Geometra - CategtC“— Posizione economica “C1” di cui uno
riservato a favore dei volontari in ferma brevendeérma di durata di cinque anni delle tre forze
armate, congedati senza demerito, anche al teronth@ante le rafferme contratte, degli ufficiali
di complemento in ferma biennale e degli ufficialferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta i quali abbiano congeglidoneita, in applicazione del D.Lgs.
215/01 art. 18, commi 6 e 7.

= n. 1 posto di Istruttore di Vigilanza Categor@“ Posizione economica “C1”.

Il concorso e regolato dalla normativa vigente itenia di accesso agli impieghi negli Enti Locali e
dal C.C.N.L. dei dipendenti del comparto Enti LoeaRegioni.

Sono garantite pari opportunita tra uomini e dopeel’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavor
come previsto dalla Legge 10.4.1991 n. 125.

Le operazioni di svolgimento del concorso sono ipisate dal regolamento per l'accesso
all'impiego del Comune di Mentana nonché dalleealtorme contenute negli accordi nazionali di
categoria, nei DD.PP.RR. n. 487/94 e n. 693/96,Inkgs. n. 267/2000 e D.Lgs. n. 165/2001
nonché dalla Legge Quadro n. 65/1986 e dalla L&gggone Lazio n. 1/2005, per quanto attiene il
profilo di Istruttore di Vigilanza.

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO E RAPPORTO DI LAVORO

Stipendio annuo corrispondente alla Categoria gaepnenza, tredicesima mensilita, assegno per
nucleo familiare, indennita accessorie come dafCLC Comparto Regioni — Enti Locali.
Al vincitori non sara accordato nulla-osta per euah trasferimenti, prima di 5 anni.

ART. 3 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per 'ammissione al concorso e richiesto il possekss seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati menaleil’'Unione Europea,;

2) etanon inferiore agli anni 18;

3) godimento dei diritti politici e civili;

4) posizione regolare nei riguardi degli obblighiitari;

5) non essere stati destituiti o dispensati da guecte impiego presso una precedente
Amministrazione per persistente insufficiente remeito o dichiarati decaduti per aver
conseguito I'impiego mediante produzione di docutindalsi o viziati da invalidita non
sanabile;

6) non aver riportato condanne penali né avereggiiogenti penali in corso che precludano la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;

7) idoneita fisica all'impiego;

8) conoscenza delle applicazioni informatiche ¢adeigua inglese.

| cittadini di Stati membri dell’Unione Europea @& possedere i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici nello Stati appartenenza o di provenienza,



b) essere in possesso, ad eccezione della cittesdidtaliana, di tutti gli altri requisiti previger i
cittadini della Repubblica;
Cc) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alta di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazioneralorso.

ART. 4 - REQUISITI SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE

A) n. 1 posto diFunzionario Servizi Finanziari - Categoria “D“— Posizione econom ca
“D3H:
= Titolo di studio: Laurea specialistica in ScienzeoBomiche ovvero Laurea vecc |io

ordinamento in Economia e commercio e relative maojlenze.

B) n. 1 posto dFunzionario Servizi Tecnici- Categoria “D“— Posizione economica “D3”

» Titolo di studio: Diploma di laurea antecedente CaM. 509/99 in Architettur:

Ingegneria civile; Ingegneria edile; Pianificazideeritoriale, urbanistica e ambient jle

0 equipollenti oppure, per equiparazione ai sersi Decreto Interministeria g

05.05.2004, Lauree specialistiche in architetturagegneria edile (classe 4/S); Lal [ee

specialistiche in ingegneria civile (classe 28[%yree specialistiche in pianificazic pe
territoriale urbanistica e ambientale (classe 54/S)

= Abilitazione Professionale ed iscrizione all'Albmfessionale.

C) n. 1 posto diFunzionario Collaboratore di Farmacia - Categoria “D“— Posizior p
economica “D3";
= Titolo di studio: Diploma di laurea in Farmacia,ifica e Tecnologie Farmaceutich 3.
= Abilitazione all'esercizio della professione dirfeacista ed iscrizione all'Ordine de gli
Farmacisti.
D) n. 1 posto distruttore Direttivo Tecnico - Categoria “D“— Posizione economica “D1’
= Titolo di studio: Diploma di laurea antecedente CaM. 509/99 in Architettur:
Ingegneria civile; Ingegneria edile; Pianificaziaeeritoriale, urbanistica e ambient jle
0 equipollenti oppure, per equiparazione ai sendi Decreto Interministeria g
05.05.2004, Lauree specialistiche in architettumragegneria edile (classe 4/S); Lal [ee
specialistiche in ingegneria civile (classe 28I2ree specialistiche in pianificazic pe
territoriale urbanistica e ambientale (classe 54/S)
= Abilitazione Professionale
E) n. 1 posto distruttore Direttivo di Vigilanza - Categoria “D* - Posizione econom ca
“D17;
= Titolo di studio: Laurea Specialistica in Giurisgamnza o Scienze Economiche ow\ pro
Laurea vecchio ordinamento in Giurisprudenza o ¢oridmia e commercio o laul pa
equipollente in base alle vigenti disposizioni.
= Possesso della Patente di guida di tipo B o suggeimocorso di validita.
= Possesso dei requisiti per I'ottenimento dellaifjaaldi agente di pubblica sicurezz |.
» |doneita fisica all’espletamento delle mansionsdalgere.
F) n. 2 posti dilstruttore Amministrativo Contabile - Categoria “C“— Posiziol
economica “C1”;
= Titolo di studio: Diploma di scuola media superidiglurata quinquennale.
G) n. 2 posti distruttore Geometra - Categoria “C“— Posizione economica “C1”;
= Titolo di studio: Diploma di Geometra o perito edil
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H) n. 1 posto dilstruttore di Vigilanza Categoria “C“— Posizione economica “C1”;
= Titolo di studio: Diploma di scuola media superidielurata quinquennale.
» Possesso della Patente di guida di tipo A e B ersoie in corso di validita; la patel te
B conseguita prima del 25 aprile 1988 & assorbdgita patente A. E esclusa la pat: hte
Al.
= Possesso dei requisiti per I'ottenimento dellaifjoaldi agente di pubblica sicurezza
= |[doneita fisica all'espletamento delle mansionsdalgere.

L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a vismaedica di controllo i vincitore di ciascun
concorso in base alla normativa vigente.

Tutti i requisiti prescritti per 'ammissione almoorso devono essere posseduti alla data di scadenz
del termine stabilito per la presentazione dellmaode di ammissione al concorso.

| candidati sono ammessi al concorso con riserfAaniministrazione puo disporre in ogni momento
con provvedimento motivato, I'esclusione del caathddal concorso per difetto dei requisiti
prescritti, nonché per la mancata osservanza denirte perentori stabiliti dal presente
provvedimento.

ART.5 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso, redatta rita c®mplice, (obbligatoriamente secondo lo
schemaillegato 1) e debitamente sottoscritta in forma non autetgi@a sensi della L.15.05.1997 n.
127, dovra essere indirizzata ‘@Comune di Mentana — Settore del Personale — Via &
Novembre 19 — 00013 Mentana (Roma)”e consegnata a mano all'Ufficio Protocollo o stzed
mezzo raccomandata con avviso di ricevimeeiro il 27.11.2008.

Agli effetti dell’'osservanza dei termini stabilger la presentazione delle domande di partecipazion
fara fede la data del timbro postale di partenla deccomandata.

Ul plico deve essere riportata la scritta: “Contiene domanda di partecipazione al concorso
pubblico ... (ndicando il concorso a cui si intende partecipare”.

L’Amministrazione non assume responsabilita pema&yedi disguidi imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. Non saranno in @gso prese in considerazione le domande spedite
dopo il termine predetto e quelle che, per qualsiasisa, anche di forza maggiore, dovessero
pervenire allAmministrazione oltre il 5° giornotessivo al termine ultimo di spedizione.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidatwranno dichiarare sotto la propria

responsabilita:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita;

c) residenza ed eventuale recapito, se diversa daflidenza, presso il quale si desidera siano
trasmesse eventuali comunicazioni;

d) diessere cittadino italiano o di uno degli Stambri dell’'unione Europea,

e) diavere un’eta non inferiore agli anni 18,

f) di godere dei diritti politici e civili;

g) diessere in posizione regolare nei riguardliadaplighi militari;

h) di non essere stati destituiti 0 dispensati decqdente impiego presso una precedente
Amministrazione per persistente insufficiente remeiito o dichiarati decaduti per aver
conseguito I'impiego mediante produzione di docutindalsi o viziati da invalidita non
sanabile;

i) di non aver riportato condanne penali né aveoegrimenti penali in corso che precludano la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;



j) diavere l'idoneita fisica all'impiego;

k) di essere in possesso del titolo di studio @sto con I'indicazione dell’istituto presso il geal
titolo & stato conseguito, la data di conseguimetadl voto riportato, nonché ove richiesto, i
requisiti specifici di partecipazione;

[) diaver preso visione integrale del relativo amli concorso e di accettare, incondizionatamente
tutte le ulteriori disposizioni contenute nel barsiesso;

m) di essere consapevole delle sanzioni penaliigieedall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le
dichiarazioni false e mandaci.

n) eventuali titoli di preferenza ai sensi dell’&tcommi 4 e 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
s.m. Tali titoli devono essere posseduti al termillescadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso. | titoli mspressamente dichiarati nella domanda di
ammissione alle prove concorsuali non saranno mesonsiderazione in sede di formazione
della graduatoria.

0) eventuale titolo che da diritto alla riservacdi al D.Lgs. 215/01 art. 18, commi 6 e 7.

A corredo della domanda i concorrenti devono ala#éegare:
1. laricevuta del pagamento della tassa di concors
2. lafotocopia del documento di identita in codswalidita.

La domanda deve essere firmata dal concorrente gealisito essenziale. L'omissione della firma
0 di una dichiarazione, se non sanabile, determir&nvalidita della domanda stessa con
I'esclusione dell’aspirante dal concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsalp@gil caso di irreperibilita del destinatario e
per dispersione di comunicazioni dipendente daait@sindicazione del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazieheambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, per eventuali disguidi postali e telegrafon imputabili a colpa dellAmministrazione
stessa, né per mancata restituzione dell’avvisicevimento della domanda, dei documenti e delle
comunicazioni relative al concorso.

| candidati portatori di handicap, ai sensi dekgde 68/99, dovranno fare esplicita richiesta in
relazione al proprio handicap, riguardo l'ausiliecaessario, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I'espletamento delle prove d’esame.

L’Amministrazione potra procedere ad un controllcanpione delle dichiarazioni contenute nella
domanda, ai sensi degli artt. 71 e 75 del D.P.R/0Be qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita delle dichiarazioni, il dichiarantiecade dai benefici conseguiti sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, fermo restando quaprtescritto dall’art. 76 della predetta normativa in
materia di sanzioni penali.

Poiché il Comune di Mentana per effetto dell’'arB2#el D.Lgs 267/2000 potra ricoprire i posti a

concorso entro e non oltre il 31 dicembre 2008,andidati sono consapevoli che eventuali
dichiarazioni relative alla riserva dei posti o0 aaldocumentazione da presentare dopo la
pubblicazione della graduatoria, dovra essere pr@doimmediatamente a richiesta

del’amministrazione stessa.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara costituita inaonita delle previsioni di legge e regolamentari.
Alla stessa potranno essere aggregati altri commbper I'espletamento della prova integrativa di
lingua inglese ed informatica.

ART. 7 —PROVA PRESELETTIVA



E prevista una prova preselettiva che vertera suliéerie delle prove di concorso che consistera
nella soluzione di un questionario a risposta rplatpredefinita.

Alle successive prove scritte saranno ammessi un mero pari a 15 volte il numero dei posti
per ciascuno dei profili a concorso.

La prova preselettiva potra essere svolta a noetiad. 7 secondo comma del D.P.R. 487/94.
Tutti i candidati sono ammessi con riserva allavprpreselettiva.

Il superamento della prova preselettiva non da duagpunteggio e, quindi, non concorre alla
formazione della graduatoria finale di merito.

L'assenza alla prova preselettiva sara intesa caméncia alla partecipazione e comportera
I'esclusione dal concorso, quale ne sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere le successived@saee, i candidati dovranno essere muniti di
un idoneo documento di riconoscimento in corsocatdithta.

ART. 8 - TASSA DI CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versamédntuna tassa pari ad Euro 10,00 da effettuarsi
sul ccp n. 51058006 intestato al Comune di Mentargervizio Tesoreria - con indicazione del
CONCOrso a cui si partecipa.

Il versamento deve essere effettuato entro il teendi presentazione della domanda. La tassa non e
rimborsabile. Il mancato versamento € motivo dilesone dal concorso.

ART. 9 - PROGRAMMA D’ESAME
Le prove di esame consisteranno in prove scritte&k secondo il programma sotto riportato:

A) n. 1 posto diFunzionario Servizi Finanziari - Categoria “D“— Posizione econom ta

“D3”:

Prima prova scritta, che potra trattarsi di quesiti a risposta singetivvero multipla ancl e

con commento o di un elaborato sulle seguenti neater

= Diritto amministrativo e diritto costituzionale cquarticolare riferimento all’attivil
dell’ente locale;

= Contabilita pubblica con particolare riferimentdaaattivita gestionale, finanziaric |e
tributaria degli enti locali e ai contratti ed agppalti nella pubblica amministrazion |

= Disciplina del pubblico impiego;

= Diritto del lavoro;

Seconda prova scritta che potra trattarsi di quesiti a risposta singeticelaborataeorico-

pratica di legislazione amministrativa e contabd@cernente l'attivita degli Enti Locali.

Prova Orale: sulle materie delle prove scritte e inoltre su:

» Legislazione sulle autonomie locali;

= Diritto civile con riferimento alle obbligazioni el contratti in genere;

» Diritto Penale con riferimento ai reati contro labBlica Amministrazione;

= Diritti, doveri e responsabilita del pubblico digemte;

B) n. 1 posto diFunzionario Servizi Tecnici - Categoria “D“— Posizione econom ta

“D37;

Prima prova scritta, che potra trattarsi di quesiti a risposta singetivvero multipla ancl e

con commento o di un elaborato sulle seguenti neater

= Urbanistica sotto il profilo della legislazione tstig e regionale;

» Legislazione in materia di appalti pubblici di laydorniture e servizi;

= Programmazione delle opere pubbliche:

= Procedure di approvazione dei progetti di lavoblgici;

» Conduzione tecnica dei lavori pubblici;




» Piani particolareggiati o attuativi in genere.
Seconda prova scritta elaborazione e stesura di un atto di contenutoidearormative

attinente alle mansioni del profilo di ricoprire.
Prova Orale: sulle materie delle prove scritte e inoltre su:

= Pianificazione paesaggistico ambientale;

= Valutazione di Impatto Ambientale (V.I.A.) e proced inerenti opere di rilevanza

= ambientale;

= Gestione di database utilizzo di GIS;

= Cartografia digitale e fotointerpretazione;

= Espropriazione per pubblica utilita;

» Legislazione sulle autonomie locali;

= Diritto amministrativo e diritto costituzionale caiferimento alle attivita dell’Eni
Locale;

= Diritto civile con riferimento alle obbligazioni el contratti in genere;

» Diritto Penale con riferimento ai reati contro labBlica Amministrazione;

= Diritti, doveri e responsabilita del pubblico digemte;
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C)

n. 1 posto diFunzionario Collaboratore di Farmacia - Categoria “D“— Posizior
economica “D37;

Prima prova scritta, che potra trattarsi di quesiti a risposta singetivvero multipla ancl
con commento o di un elaborato sulle seguenti neater

= Legislazione farmaceutica pubblica e le sue funzion

» Tecnica farmaceutica, farmacologia, farmacognosis&icologia;

= Preparazione di farmaci sotto forma di prescrizigakenica.

Seconda prova scritta elaborazione e stesura di un atto di contenutoicteg@raticc

attinente alle mansioni del profilo di ricoprire.
Prova Orale: sulle materie delle prove scritte e inoltre su:

» Legislazione sulle autonomie locali, sul proceditoeamministrativo e sul diritto
accesso ai documenti amministrativi;

= Diritto civile con riferimento alle obbligazioni el contratti in genere;

= Diritto Penale con riferimento ai reati contro lalBlica Amministrazione;

= Diritti, doveri e responsabilita del pubblico dipemte;

D

D) n. 1 posto distruttore Direttivo Tecnico - Categoria “D* - Posizione econom
HDl”;
Prima prova scritta, che potra trattarsi di quesiti a risposta singebvvero multipla ancl

con commento o di un elaborato sulle seguenti neater

= Elementi di Urbanistica sotto il profilo della Istazione statale o regionale;

» Legislazione nazionale e regionale in materia ggtppubblici di lavori, forniture e
servizi;

= Programmazione delle opere pubbliche;

= Procedure di approvazione dei progetti di lavoblgici;

» Conduzione tecnica dei lavori pubblici;

= Nozioni di Pianificazione paesaggistico ambientale;

» Piani particolareggiati o attuativi in genere.

Seconda prova scritta:  elaborazione e stesura di un atto di contenutoicteg@raticc
attinente alle mansioni del profilo di ricoprire.
Prova Orale: sulle materie delle prove scritte e inoltre su:

= Elementi in materia di Valutazione di Impatto Amittie (V.l.A.) e procedure inere
opere di rilevanza ambientale;

= Gestione di database utilizzo di GIS;

= Cartografia digitale e fotointerpretazione;

= Espropriazione per pubblica utilita;
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= Legislazione in materia di ambiente, tutela deii la@mbientali ed architettonici;

= Diritto amministrativo e diritto costituzionale caiferimento alle attivita dell’Eni
Locale;

» Legislazione sulle autonomie locali;

» Nozioni di Diritto civile con riferimento alle obiglazioni ed ai contratti in genere;

= Nozioni di Diritto Penale con riferimento ai reatintro la Pubblica Amministrazione

= Diritti, doveri e responsabilita del pubblico digiemte;
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E) n. 1 posto distruttore Direttivo di Vigilanza - Categoria “D* - Posizione econom fa
“D17;

Prima prova scritta, che potra trattarsi di quesiti a risposta singetivvero multipla ancl e

con commento o di un elaborato sulle seguenti neater

= Diritto amministrativo e costituzionale, con pasl@re riguardo all’'ordinamento de |li
enti locali;

» Diritto e procedura penale;

= Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza;

» Legislazione in materia ambientale;

» Legislazione in materia urbanistica/edilizia;

» Legislazione sul commercio su aree pubbliche eapgivnonché pubblici esercizi;

= Legge 689/1981

» Codice della Strada;

» Ordinamento della Polizia Locale.

Seconda prova scritta:  elaborazione e stesura di un atto di contenutoicteg@raticc

attinente alle mansioni del profilo di ricoprire.

Prova Orale: sulle materie delle prove scritte e inoltre su:

» Legislazione sulle autonomie locali;
= Nozioni di Diritto civile con riferimento alle obiglazioni ed ai contratti in genere;
= Diritti, doveri e responsabilita del pubblico dipemte;

D

D

F) n. 2 posti dilstruttore Amministrativo Contabile - Categoria “C“— Posiziol
economica “C1”;
Prova Scritta, che potra trattarsi di quesiti a risposta sinteticdi un elaborato sul
seguenti materie:
» Ragioneria generale ed applicata;
= Contabilita pubblica con particolare riferimenttaalttivita gestionale, finanziaria e
tributaria degli enti locali.
» Diritto tributario con particolare riferimento alimposte, tasse e tributi locali;
= Contabilita del personale e gestione stipendiale;
» Nozioni di diritto amministrativo e costituzionale;
Prova Orale: sulle materie delle prove scritte e inoltre su:
» Legislazione sulle autonomie locali;
= Nozioni di diritto civile con riferimento alle ohlglazioni ed ai contratti in genere;
» Nozioni di Diritto Penale con riferimento ai reatintro la Pubblica Amministrazione
= Diritti, doveri e responsabilita del pubblico digemte;
» Inventario dei beni mobili ed immobili;
G) n. 2 posti dilstruttore Tecnico Geometra - Categoria “C“— Posizione econom ca

“C17;
Prova Scritta, che potra trattarsi di quesiti a risposta sinteticali un elaborato sul
seguenti materie:
= Nozioni di Urbanistica sotto il profilo della le¢gzione statale o regionale;
» Legislazione nazionale e regionale in materia ggtppubblici di lavori, forniture e
servizi;
= Programmazione delle opere pubbliche;

D




» Procedure di approvazione dei progetti di lavoblgici;

= Conduzione tecnica dei lavori pubblici;

= Nozioni di Pianificazione paesaggistico ambientale;

» Piani particolareggiati o attuativi in genere.

Prova Orale: sulle materie delle prove scritte e inoltre su:

= Nozioni in materia di Valutazione di Impatto Ambiale (V.I.A.) e procedure ineren
opere di rilevanza ambientale;

= Gestione di database utilizzo di GIS;

= Cartografia digitale e fotointerpretazione;

= Espropriazione per pubblica utilita;

= Legislazione in materia di ambiente, escavaziarteld dei beni ambientali ed

= architettonici;

= Legislazione sulle autonomie locali;

= Nozioni Diritto amministrativo e costituzionale;

» Nozioni di diritto civile con riferimento alle ohlglazioni ed ai contratti in genere;

= Nozioni di Diritto Penale con riferimento ai reatintro la Pubblica Amministrazione

= Diritti, doveri e responsabilita del pubblico digiemte;

H) n. 1 posto dilstruttore di Vigilanza Categoria “C“— Posizione economica “C1”;
Prova Sritta:
» Diritto amministrativo e costituzionale, con pasl@re riguardo all'ordinamento de |li
enti locali;
» Diritto e procedura penale;
» Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza;
» Legislazione in materia ambientale;
» Legislazione in materia urbanistica/edilizia;
» Legislazione sul commercio su aree pubbliche eapgivnonché pubblici esercizi;
» Legge 689/1981
» Codice della Strada,;
*» Ordinamento della Polizia Locale.
Prova Orale: sulle materie delle prove scritte e inoltre su:
= Legislazione sulle autonomie locali;
= Nozioni Diritto amministrativo e costituzionale;
= Nozioni di diritto civile con riferimento alle ohlglazioni ed ai contratti in genere;
= Nozioni di Diritto Penale con riferimento ai reatintro la Pubblica Amministrazione
= Diritti, doveri e responsabilita del pubblico dipemte;

Salvo diverso parere negativo delle commissioncaticorso, i candidati potranno, durante le
prove di esame, consultare solo testi di leggeaoonmentati.

Le informazioni in merito saranno rese note solo estlusivamente sul sito internet:
WWW.comune.mentana.rm.it

Ai candidati durante le prove preselettive, scrdt®rali non sara consentito utilizzare telefoni
cellulari o altro materiale elettronico o inforneati(palmari, ecc.).

Durante la prova orale di ciascun concorso le Commissioni d’esame, @ine¢nte con l'utilizzo di
strumenti idonei ovvero con l'aggregazione di espererificheranno la conoscenza e I'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche giffuse, nonché la conoscenza di base della
lingua inglese.



ART. 10 - DIARIO DELLE PROVE

A) PRESELEZIONE
Le preselezioni di ciascun concorso si svolgeramidComune di Mentana presso una sede che
sara comunicata ai candidati mediante avviso pcdfoliall’albo pretorio del Comune e sul sito
internetwww.comune.mentana.rm.itin base al seguente calendario:

A) n. 1 posto diFunzionario Servizi Finanziari - Categoria “D“— Posizione econom ca
“D3":
% Giorno 4 dicembre ore 09,00

B) n. 1 posto dFunzionario Servizi Tecnici- Categoria “D“— Posizione economica “D. |™:
< Giorno 4 dicembre ore 11,00

C) n. 1 posto diFunzionario Collaboratore di Farmacia - Categoria “D“— Posizior
economica “D3":
% Giorno 4 dicembre ore 13,00

(D

D) n. 1 posto dilstruttore Direttivo Tecnico - Categoria “D“ - Posizione econom ta
((Dlll:
% Giorno 4 dicembre ore 15,00
E) n. 1 posto distruttore Direttivo di Vigilanza - Categoria “D* - Posizione econom ta
“Dl";
% Giorno 4 dicembre ore 17,00
F) n. 2 posti dilstruttore Amministrativo Contabile - Categoria “C"— Posiziot g
economica “C1”"
% Giorno 5 dicembre ore 09,00

G) n. 2 posti dilstruttore Tecnico Geometra - Categoria “C“— Posizione econom ca
“Clﬂ:
% Giorno 5 dicembre ore 11,00

H) n. 1 posto dilstruttore di Vigilanza Categoria “C“— Posizione economica “C1":
% Giorno 5 dicembre ore 14,00

Sono possibili eventuali cambiamenti o modifichdeddate e degli orari indicati, che saranno
comunicati solo ed esclusivamente mediante avvidgiblrato all’albo pretorio del Comune e
sul sito internet www.comune.mentana.rm.itentro il giorno 2 dicembre. | candidati sono
pertanto invitati a presentarsi nel giorno e oraafivocazione, senza nessun altro preavviso. La
presente comunicazione assolve a tutti gli eftetiegge quale notifica agli interessati.

B) PROVE SCRITTE E ORALI :
Alle prove scritte e orali di ciascun concorso Bamaammessi un numero pari a 15 volte |l
numero dei posti a concorso per ciascuno dei prafile agli ex aequo dell’ultimo utilmente
collocato in graduatoria. Le prove si svolgeraneb@omune di Mentana presso una sede che
sara comunicata ai candidati o il giorno della plemione ovvero mediante avviso pubblicato
all'albo pretorio del Comune e sul sito internevww.comune.mentana.rm.it in base al
seguente calendario. Sono invitati a partecipawdiicandidati risultati idonei nelle preselezioni,
i quali dovranno verificare I'esito delle prove sse e le graduatorie che saranno pubblicate solo




ed esclusivamente allalbo pretorio del Comune e | susito internet
www.comune.mentana.rm.it Nessuna comunicazione sara data oltre quellecita

A) n. 1 posto dFunzionario Servizi Finanziari - Categoria “D“— Posizione econom fa
“D3”™:

% Prima prova scritta: giorno 10 dicembre ore 09,00

% Seconda prova scritta: giorno 11 dicembre ore 09,00

% Prova Orale: giorno 15 dicembre ore 9,00

B) n. 1 posto diFunzionario Servizi Tecnici - Categoria “D*“ — Posizione econom ca
“D3":

% Prima prova scritta: giorno 10 dicembre ore 11,00

% Seconda prova scritta: giorno 11 dicembre ore 11,00

% Prova Orale: giorno 16 dicembre ore 09,00

C) n. 1 posto diFunzionario Collaboratore di Farmacia - Categoria “D“ — Posiziot
economica “D3"™:

% Prima prova scritta: giorno 10 dicembre ore 14,00

% Seconda prova scritta: giorno 11 dicembre ore 14,00

% Prova Orale: giorno 15 dicembre ore 09,00

D) n. 1 posto distruttore Direttivo Tecnico - Categoria “D“ - Posizione econom ra
“D1™:

% Prima prova scritta: giorno 10 dicembre ore 15,00

% Seconda prova scritta: giorno 11 dicembre ore 15,00

% Prova Orale: giorno 16 dicembre ore 09,00

E) n. 1 posto dilstruttore Direttivo di Vigilanza - Categoria “D“ - Posizior
economica “D1";

% Prima prova scritta: giorno 10 dicembre ore 09,00

% Seconda prova scritta: giorno 11 dicembre ore 09,00

% Prova Orale: giorno 15 dicembre ore 09,00

F) n. 2 posti dilstruttore Amministrativo Contabile - Categoria “C* — Posiziol g
economica “C1”™:

% Prova scritta: giorno 12 dicembre ore 9,00

< Prova Orale: giorno 16 dicembre ore 9,00

G) n. 2 posti dilstruttore Tecnico Geometra - Categoria “C“ — Posizione econorr ca
“C1™:

% Prova scritta: giorno 12 dicembre ore 11,00

% Prova Orale: giorno 16 dicembre ore 14,00

H) n. 1 posto dilstruttore di Vigilanza Categoria “C“— Posizione economica “C1":

% Prova scritta: giorno 10 dicembre ore 11,00

% Prova Orale: giorno 15 dicembre ore 14,00

(D

(D

Sono possibili eventuali cambiamenti o modifichdeddate e degli orari indicati, che saranno
comunicati solo ed esclusivamente mediante avvisiblcato all’albo pretorio del Comune e

sul sito internetwww.comune.mentana.rm.itl candidati sono invitati, pertanto, a verificale i

giorno prima delle prove eventuali spostamenti.

Tale pubblicazione assolve ad ogni obbligo di cowwamone o notifica agli interessati.
L’Amministrazione non € tenuta pertanto a procedadealcuna notifica 0 comunicazione



individuale agli istanti se non nel caso della oia#a per I'assunzione ai candidati risultati
vincitori del concorso.

Le prove scritte e orali s'intendono superate coa wotazione di almeno 21/30 in ciascuna
prova.

ART. 11 - GRADUATORIE

La graduatoria finale di merito, sara pubblicatédAdo Pretorio del Comune e sul sito Internet
comunalevww.comune.mentana.rm.it

Dalla data di pubblicazione decorrera il terminelpeeventuali impugnative.

La graduatoria finale, derivante dal presente cswoconservera efficacia per tre anni decorrenti
dalla data del provvedimento di approvazione. Digrgale periodo I’Amministrazione ha facolta di
utilizzare la stessa per la copertura dei postisiheenissero a rendere vacanti e disponibili nello
stesso profilo professionale successivamente glia@zione della graduatoria, fatta eccezione per
I posti istituiti o trasformati successivamenteiadlizione del concorso stesso.

L’Amministrazione provvedera ad accertare la vertdidi quanto dichiarato dai candidati, risultati
vincitori, all’atto della compilazione della domandi partecipazione.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del.R.R28/12/2000 n. 445, qualora dal controllo
delle dichiarazioni emerga la non veridicita dehtemuto delle stesse, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimentanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere.

L’Amministrazione accertera, mediante visita di too prima dellassunzione in servizio,
I'idoneita fisica del vincitore. Detta idoneita equisito indispensabile per poter stipulare del
contratto individuale di lavoro.

L’assunzione sara regolata dalle norme e condizigviste dal vigente CCNL per il personale del
comparto delle Regioni e delle Autonomie Localij/lelanorme regolamentari dellEnte e dalla
legislazione regolante la materia.

ART. 12 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. | dati personali forniti dai candidati partemipi al presente concorso saranno trattati dal
Comune di Mentana nel rispetto del D.Lgs n. 196208 m.i. e saranno utilizzati solo per le
finalita di gestione del concorso pubblico e delcassivo rapporto di lavoro.

2. Le informazioni potranno essere comunicate unéde ad altre amministrazioni pubbliche
eventualmente direttamente interessate alla poszjauridico-economica del candidato.

ART. 13 - ASSUNZIONE

1. | candidati chiamati in servizio o dichiaratnegitori a seguito di selezione sono invitati, con
telegramma, a firmare il contratto individuale dvdéro sotto riserva di accertamento del
possesso dei requisiti prescritti e sono assurgrona per sei mesi nel profilo professionale per
il quale risultano vincitori.

2. Con la stessa comunicazione sono invitati, apknvenire, in carta legale, i documenti,
dichiarati al momento della presentazione dellaa@wiha, tenendo conto che la documentazione
non e richiesta qualora il soggetto sia gia dipatela tempo indeterminato dell’ente.

3. Il vincitore del concorso dovra assumere seovientro il termine massimo comunicato
dall’Amministrazione, la quale per effetto della@43 del D.Lgs 267/2000 potra assumere i
vincitori entro e non oltre il 31 dicembre 2008, gii effetti economici decorreranno
dall'effettiva assunzione in servizio, mediant@slta di contratto di lavoro individuale a tempo
indeterminato redatto nella forma scritta conforreate alle norme previste dal vigente
C.C.N.L. per il personale del Comparto Regioni Autimie Locali. La decorrenza a tutti gli
effetti del rapporto € stabilita dal contratto stedl vincitore, sotto la sua responsabilita, dovr
dichiarare di non avere altri rapporti di impiegabplico o privato e di non trovarsi in nessuna



delle situazioni di incompatibilita richiamate daitt. 53 del D.Lgs. 165/2001, prima della firma
del contratto individuale di lavoro che tiene luada nomina.

4. La partecipazione al concorso implica l'accettag, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, nonché di quélée disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale degli Entidlganonché la conoscenza che I'assunzione
in servizio € condizionata dalle norme finanzianevigore al momento della conclusione del
procedimento.

5. Per qualsiasi informazioni di ordine tecniconmiguardante interpretazioni di norme giuridiche
previste, richiamate o connesse al presente camcoosiché per la visione degli atti, rivolgersi
al Comune di Mentana,

6. Responsabile del procedimento ai sensi degldatsuccessivi del D.Lgs 241/1990 e s.m.i. € la
Sig.ra Lorena Colasanti.

Mentana, 07.11.2008
Il Responsabile del Settore AA.GG.

Lorena COLASANTI



